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ΕΕΕΙΙΙΣΣΣΗΗΗΓΓΓΗΗΗΣΣΣΗΗΗ   ΤΤΤΟΟΟΥΥΥ   ΕΕΕΤΤΤΗΗΗΣΣΣΙΙΙΟΟΟΥΥΥ   ΠΠΠΡΡΡΟΟΟΓΓΓΡΡΡΑΑΑΜΜΜΜΜΜΑΑΑΤΤΤΟΟΟΣΣΣ   ∆∆∆ΡΡΡΑΑΑΣΣΣΗΗΗΣΣΣ   222000111333   

 

Το Επιχειρησιακό Πρόγραµµα αποτελεί ένα ολοκληρωµένο σχέδιο τοπικής και εσωτερικής 

ανάπτυξης ενός ∆ήµου. Στην πλήρη του ανάπτυξη δεν αποτελεί µόνο πρόγραµµα 

αναπτυξιακών υποδοµών και τοπικών επενδύσεων, αλλά και πρόγραµµα για τη βελτίωση 

της παραγωγικότητας και της ποιότητας των παρεχόµενων υπηρεσιών των δηµοτικών 

υπηρεσιών καθώς και των φορέων που εποπτεύονται από τον ∆ήµο. Επιπλέον, αποτελεί 

πρόγραµµα για την καλλιέργεια, προώθηση και ανάπτυξη συνεργασιών του ∆ήµου µε 

άλλους φορείς. Εξάλλου, κυρίως µέσω σχεδιασµένων δράσεων καθίσταται εφικτή η 

σταδιακή µετάβαση του ∆ήµου σε εκσυγχρονισµένο φορέα, ο οποίος θα ανταποκρίνεται 

στις µελλοντικές απαιτήσεις λειτουργίας όπως αυτές προωθούνται από την Ευρωπαϊκή 

Ένωση. 

 

Σύµφωνα µε το Άρθρο 4 του Π.∆. 185/2007, οι ∆ήµοι που έχουν καταρτίσει Επιχειρησιακό 

Πρόγραµµα, καταρτίζουν ετήσιο Πρόγραµµα ∆ράσης για κάθε έτος της δηµοτικής 

περιόδου µαζί µε τον ετήσιο προϋπολογισµό τους. Το περιεχόµενο του ετήσιου 

Προγράµµατος ∆ράσης περιλαµβάνει τις δράσεις που προκύπτουν από την κατ’ έτος 

εξειδίκευση του επιχειρησιακού προγράµµατος και οι δαπάνες των οποίων καλύπτονται 

από τον ετήσιο προϋπολογισµό. 

 

 

1.1 ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ΕΤΗΣΙΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ∆ΡΑΣΗΣ 

 

Το Θεσµικό Πλαίσιο που διέπει την κατάρτιση του Ετήσιου Προγράµµατος ∆ράσης είναι ο 

Κώδικας ∆ήµων και Κοινοτήτων (Ν. 3463/2006), η Υπουργική Απόφαση Αρ. 18183 

(όπως δηµοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 534/Β, 13/4/2007) το Προεδρικό ∆ιάταγµα 185/2007 και ο 

Ν. 3852/2010 παρ.86. 

 

Τα παραπάνω ορίζουν µε σαφήνεια τον τρόπο µε τον οποίο οφείλει να καταρτισθεί το 

ετήσιο Πρόγραµµα ∆ράσης και ειδικότερα: 

- το περιεχόµενο και τα απαιτούµενα δεδοµένα που απαιτείται να περιέχει 

- τη δοµή και τη διάρθρωσή του,  

- τον τρόπο κατάρτισης και γενικά τη διαδικασία υποβολής του, και 

- τα όργανα που οφείλουν να το καταρτίσουν. 

 

1.2 ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΕΤΗΣΙΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ∆ΡΑΣΗΣ 

 

Το ετήσιο Πρόγραµµα ∆ράσης περιλαµβάνει τις δράσεις που προκύπτουν από την κατ’ 

έτος εξειδίκευση του επιχειρησιακού προγράµµατος, οι δαπάνες των οποίων καλύπτονται 

από τον ετήσιο προϋπολογισµό. 

 

Σκοπός της εξειδίκευσης αυτής είναι ο πλήρης, αναλυτικός και ακριβής 

προγραµµατισµός των δράσεων του ∆ήµου, σε ετήσιο χρονικό ορίζοντα και πάντα σε 

συµφωνία µε το  Επιχειρησιακό Πρόγραµµα και τον Προϋπολογισµό του ∆ήµου. 
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Εν είδη παραδείγµατος αναφέρεται ότι είναι πιθανό στο Επιχειρησιακό Πρόγραµµα, που 

είναι πολυετούς διάρκειας, τα µικρότερα έργα να έχουν οµαδοποιηθεί σε κατηγορίες 

οµοειδών έργων (π.χ. επισκευές και συντηρήσεις οδών). Στο ετήσιο πρόγραµµα δράσης 

εξειδικεύονται οι κατηγορίες έργων σε συγκεκριµένα έργα (π.χ. επισκευή της οδού Χ στο 

δηµοτικό διαµέρισµα Ψ). Εποµένως, το περιεχόµενο του ετήσιου προγράµµατος δράσης 

περιλαµβάνει τις δράσεις που προκύπτουν από την κατ’ έτος εξειδίκευση του  

επιχειρησιακού προγράµµατος, οι δαπάνες των οποίων καλύπτονται από τον ετήσιο 

προϋπολογισµό. 

 

Όπως αναφέρθηκε, το Επιχειρησιακό Πρόγραµµα αποτελεί πρόγραµµα «πλαίσιο» για την 

κατάρτιση του ετήσιου  προγράµµατος. Κάθε έτος δηλαδή, και πριν από τη σύνταξη του 

ετήσιου προγράµµατος δράσης, οι προϊστάµενοι των δηµοτικών υπηρεσιών ανατρέχουν 

στο επιχειρησιακό πρόγραµµα του ∆ήµου, προκειµένου να εντοπίσουν τις δράσεις εκείνες 

στις οποίες εµπλέκεται η υπηρεσία τους. Σύµφωνα µε την παρ 6. του Άρθρου 8 της Υ.Α 

18183/07, στο ετήσιο πρόγραµµα δράσης µπορεί να τροποποιείται ο προγραµµατισµός 

υλοποίησης των δράσεων που προβλέπονται στο επιχειρησιακό πρόγραµµα.  

 

Το ετήσιο Πρόγραµµα ∆ράσης µπορεί επίσης να περιλαµβάνει νέες δράσεις, οι οποίες δεν 

προβλέπονται στο επιχειρησιακό πρόγραµµα, εφόσον βέβαια εντάσσονται στη στρατηγική 

και στις αναπτυξιακές προτεραιότητες του ∆ήµου. Στις περιπτώσεις αυτές σηµειώνεται η 

διαφοροποίηση που υπάρχει σε σχέση µε το  επιχειρησιακό πρόγραµµα και τεκµηριώνεται 

η σκοπιµότητα της νέας δράσης. 

 

Εποµένως, µέσω του ετήσιου προγραµµατισµού, ο ∆ήµος µπορεί να ενσωµατώσει τις 

επιλογές του πολυετούς Επιχειρησιακού Προγράµµατος στις τρέχουσες εξελίξεις και να 

προσαρµόσει τη δράση του στη µεταβαλλόµενη πραγµατικότητα, λαµβάνοντας υπ' όψη τις 

νέες ευκαιρίες και περιορισµούς. 

 

∆εδοµένου ότι «δράσεις υλοποιούνται µόνον εφόσον περιλαµβάνονται στο ετήσιο 

πρόγραµµα δράσης και καλύπτονται από τον προϋπολογισµό» (Αρ. 206 του Κώδικα 

∆ήµων και Κοινοτήτων) είναι φυσικό το ετήσιο πρόγραµµα να τροποποιείται συχνότερα 

από το επιχειρησιακό πρόγραµµα. Λαµβάνοντας υπόψη ότι ο προϋπολογισµός αποτελεί 

οικονοµικό πρόγραµµα εσόδων και δαπανών, το λογικό προαπαιτούµενο για την 

κατάρτιση ενός προϋπολογισµού είναι η κατάρτιση του προγράµµατος δράσης που 

αντιστοιχεί σε αυτόν.  Στον προϋπολογισµό αποτυπώνονται το ύψος και τα είδη των 

δαπανών ενός ∆ήµου, αλλά δεν αποτυπώνονται οι λειτουργίες που εκτελεί και οι 

υπηρεσίες που παρέχει ο ∆ήµος.  

 

Με το ετήσιο Πρόγραµµα ∆ράσης, η διοίκηση ενός ∆ήµου και ο δηµότης µπορούν να 

γνωρίζουν πλέον τις δραστηριότητες που θα εκτελέσουν οι δηµοτικές υπηρεσίες 

αξιοποιώντας τις δαπάνες που προβλέπονται στον προϋπολογισµό καθώς και το 

αναµενόµενο προϊόν των προγραµµατιζόµενων δραστηριοτήτων. 
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1.3 ∆ΟΜΗ ΚΑΙ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΟΥ ΕΤΗΣΙΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ∆ΡΑΣΗΣ 

 

1.3.1 Πρόγραµµα δραστηριοτήτων και πρόγραµµα επενδύσεων 

 

Τόσο το Επιχειρησιακό Πρόγραµµα όσο και το ετήσιο Πρόγραµµα ∆ράσης  των Ο.Τ.Α. δεν 

αποτελούν µόνο επενδυτικά προγράµµατα αλλά και προγράµµατα για τις υπηρεσίες που 

παρέχουν οι Ο.Τ.Α. σε συνεχή βάση.   

 

Όπως φαίνεται στον επόµενο πίνακα µια σηµαντική διάκριση του προϋπολογισµού 

δαπανών των ΟΤΑ, είναι η διάκριση µεταξύ λειτουργικών και επενδυτικών δαπανών: 

 

ΕΙ∆Η ∆ΑΠΑΝΩΝ ∆ΗΜΟΥ 

ΚΩ∆. ΕΙ∆ΟΣ ∆ΑΠΑΝΗΣ 

6. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ∆ΑΠΑΝΕΣ ΧΡΗΣΗΣ (ανάλυση ανά υπηρεσία) 

60 Αµοιβές και έξοδα προσωπικού 

61 Αµοιβές αιρετών και τρίτων 

62 Παροχές τρίτων 

63 Φόροι – τέλη 

64 Λοιπά Γενικά έξοδα 

65 Πληρωµές για την εξυπηρέτηση δηµοσίας πίστεως 

66 ∆απάνες προµήθειας αναλωσίµων 

67 Πληρωµές - Μεταβιβάσεις σε τρίτους 

68 Λοιπά Έξοδα 

7. ΕΠΕΝ∆ΥΣΕΙΣ (ανάλυση ανά υπηρεσία) 

71 Αγορές κτιρίων, τεχνικών έργων και προµήθειες παγίων 

73 Έργα 

74 Μελέτες, έρευνες, πειραµατικές εργασίες και ειδικές δαπάνες 

75 Τίτλοι πάγιας επένδυσης (συµµετοχές σε επιχειρήσεις) 

 

Οι Λειτουργικές  ∆απάνες είναι οι δαπάνες για την κάλυψη του κόστους των 

δραστηριοτήτων µιας υπηρεσίας (δαπάνες µισθοδοσίας και ασφαλιστικών επιβαρύνσεων, 

ενοίκια, δαπάνες προµήθειας αναλωσίµων, δαπάνες συντήρησης, αποσβέσεις κτιρίων και 

εξοπλισµού, κ.λπ.). 

 

Οι Επενδυτικές  ∆απάνες είναι οι δαπάνες για την απόκτηση ή παραγωγή ενός αγαθού 

παγίου κεφαλαίου, το οποίο µπορεί να αξιοποιηθεί για µια σειρά ετών µετά την περίοδο 

στην οποία έγινε η δαπάνη απόκτησης ή παραγωγής του (έργα τεχνικής υποδοµής, κτίρια, 

προµήθειες εξοπλισµού κλπ.). 
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Η παραπάνω διάκριση του προϋπολογισµού οδηγεί στην ανάγκη διάκρισης του ετήσιου 

Προγράµµατος ∆ράσης σε: 

1. Πρόγραµµα ∆ραστηριοτήτων και σε 

2. Πρόγραµµα Επενδύσεων. 

 

Πρόγραµµα ∆ραστηριοτήτων  

 

Οι δραστηριότητες είναι οι δράσεις, των οποίων οι δαπάνες περιλαµβάνονται στην Οµάδα 

6 του προϋπολογισµού και οι οποίες περιλαµβάνουν τις υπηρεσίες που παρέχουν οι 

Ο.Τ.Α. σε συνεχή βάση καθώς και τις ενέργειες βελτίωσης των παρεχόµενων υπηρεσιών. 

 

Οι δραστηριότητες διακρίνονται σε Λειτουργίες και Ενέργειες.  

 

Ο πρώτος από τους δύο συνολικά πίνακες στην ενότητα του Προγράµµατος 

∆ραστηριοτήτων περιλαµβάνει τις Λειτουργίες της ∆ιεύθυνσης, δηλ. τις συνεχώς 

επαναλαµβανόµενες δραστηριότητες (οι παρεχόµενες υπηρεσίες σε πάγια βάση).  

 

Μια δηµοτική υπηρεσία µπορεί να εκτελεί σε πάγια βάση πολλές λειτουργίες. Για 

παράδειγµα η υπηρεσία καθαριότητας συνήθως εκτελεί τις εξής λειτουργίες : 

- Αποκοµιδή απορριµµάτων  

- Καθαριότητα οδών και κοινόχρηστων χώρων 

- Ανακύκλωση απορριµµάτων 

- Καθαριότητα ακτών 

- κλπ. 

 

Στην τρίτη στήλη του πίνακα (Ποσοτικοί στόχοι παραγόµενου έργου) προσδιορίζεται το 

ποσοτικό επίπεδο των παρεχόµενων υπηρεσιών, κατά το επόµενο έτος. Σκοπός είναι ο 

ποσοτικός καθορισµός των «εκροών» της κάθε λειτουργίας, που αποτελούν τους 

επιχειρησιακούς στόχους της ∆ιεύθυνσης. Για παράδειγµα, 

- Τόνοι απορριµµάτων που θα συγκεντρωθούν   

- Αριθµός αδειών ή πιστοποιητικών που θα εκδοθούν  

- Αριθµός εξυπηρετούµενων πολιτών από τις κοινωνικές υπηρεσίες 

- Αριθµός µαθητο-ωρών κατάρτισης από το δηµοτικό ΚΕΚ 

- Αριθµός επισκεπτών δηµοτικού µουσείου 

- κλπ. 

 

Με τον όρο Ενέργειες εννοούνται οι δραστηριότητες της ∆ιεύθυνσης οι οποίες δεν 

επαναλαµβάνονται συνεχώς και οι οποίες δεν αποτελούν επενδύσεις. Οι δραστηριότητες 

αυτές έχουν χρονική έναρξη και πέρας και εποµένως χρειάζεται ο χρονοπρογραµµατισµός 

τους. 

 

Ενδεικτικά οι ενέργειες περιλαµβάνουν:  

 

1. ∆ραστηριότητες που εκτελούν οι ∆ήµοι στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων τους 

(πολιτιστικές ή αθλητικές εκδηλώσεις, ενηµερωτικές εκδηλώσεις, αδελφοποιήσεις 

κ.λπ.) 
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2. Κανονιστικές ρυθµίσεις (π.χ. τροποποίηση του ΟΕΥ ή του κανονισµού καθαριότητας, 

κυκλοφοριακές ρυθµίσεις) 

3. Ενέργειες που αποτελούν αναγκαίες προϋποθέσεις για την υλοποίηση των νέων 

λειτουργιών της ∆ιεύθυνσης (π.χ. προµήθεια καυσίµων ή αναλώσιµων υλικών, 

προσλήψεις προσωπικού, ενοικίαση νέων χώρων εγκατάστασης υπηρεσιών) 

4. Ενέργειες βελτίωσης του υφιστάµενου τρόπου λειτουργίας της ∆ιεύθυνσης όπως: 

- ενέργειες ενηµέρωσης, πληροφόρησης και συµµετοχής των δηµοτών  

- ενέργειες για την καλύτερη εξυπηρέτηση του δηµότη 

- ενέργειες ενηµέρωσης / κατάρτισης του προσωπικού 

- ενέργειες βελτίωσης της οργάνωσης / διοίκησης  

- ενέργειες εφαρµογής συστηµάτων διαχείρισης (π.χ. διαχείριση ποιότητας ή 

διαχείριση έργων) 

- ενέργειες ανάπτυξης συνεργασιών µε άλλους φορείς  

- ενέργειες για τη διερεύνηση δυνατοτήτων αξιοποίησης νέων πηγών 

χρηµατοδότησης ή τεχνογνωσίας 

 

Οι καθηµερινές λειτουργίες των δηµοτικών υπηρεσιών απορροφούν το µεγαλύτερο µέρος 

των δαπανών του ∆ήµου, ενώ παράλληλα έχουν σηµαντικά περιθώρια βελτίωσης της 

ποιότητας και της ανταπόκρισής τους στις ανάγκες των δηµοτών. 

 

Είναι σηµαντικό εποµένως, στον προγραµµατισµό του ∆ήµου, να αποτυπώνονται οι 

υπηρεσίες που παρέχει καθώς και οι ενέργειες βελτίωσης της ποιότητας, της 

αποτελεσµατικότητας και της αποδοτικότητας των παρεχόµενων αυτών υπηρεσιών.   

 

Πρόγραµµα επενδύσεων 

 

Οι επενδύσεις είναι οι δράσεις των οποίων οι δαπάνες περιλαµβάνονται στην Οµάδα 7 του 

προϋπολογισµού και οι οποίες, σύµφωνα µε τη σχετική Υπουργική Απόφαση 

περιλαµβάνουν : 

- Έργα (Κ.Α. 731 και 732) 

- Μελέτες – έρευνες (Κ.Α. 74) 

- Επισκευές και συντηρήσεις παγίων εγκαταστάσεων κοινής χρήσεως (Κ.Α. 733)  

- Προµήθειες παγίων (Κ.Α. 713) 

- Απαλλοτριώσεις και αγορές κτιρίων και εδαφικών εκτάσεων (Κ.Α. 711 και 712) 

- Τίτλοι πάγιας επένδυσης (συµµετοχές σε επιχειρήσεις) (Κ.Α. 75) 

 

Το επενδυτικό σκέλος του ετήσιου Προγράµµατος ∆ράσης (πρόγραµµα δηµοτικών 

επενδύσεων) εκτός από τα τεχνικά έργα, θα περιλαµβάνει επίσης τις προµήθειες 

εξοπλισµού και τις κάθε φύσης µελέτες και έρευνες. Σύµφωνα µε τα προηγούµενα, το 

τεχνικό πρόγραµµα έργων, του  Άρθρου  208 του Κ.∆.Κ. αποτελεί µέρος του 

προγράµµατος επενδύσεων. 
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Συνοπτική Τεκµηρίωση του Προγράµµατος 

 

Στην Ενότητα αυτή διατυπώνεται συνοπτικά η λογική και το σκεπτικό του ετήσιου 

προγραµµατισµού δράσης της ∆ιεύθυνσης  του ∆ήµου. Για το σκοπό αυτό : 

1. Αναφέρονται οι στόχοι του πολυετούς Επιχειρησιακού Προγράµµατος, στην επίτευξη 

των οποίων θα συµβάλουν οι δράσεις της ∆ιεύθυνσης. (Στην περίπτωση που έχουν 

προγραµµατιστεί δράσεις που δεν αναφέρονται στο Ε.Π. τεκµηριώνεται η 

σκοπιµότητά τους) 

2. Αναφέρονται οι αλλαγές των δραστηριοτήτων της ∆ιεύθυνσης σε σχέση µε την 

προηγούµενη χρονιά και η προοπτική για την επόµενη χρονιά. Π.χ. αναφέρονται: 

- οι νέες λειτουργίες που θα υλοποιήσει η ∆ιεύθυνση ή οι τυχόν αποφάσεις για τη 

περικοπή υφιστάµενων λειτουργιών  

- οι προσπάθειες βελτίωσης των υφιστάµενων λειτουργιών της ∆ιεύθυνσης είτε 

µέσω των επενδύσεων είτε µέσω των ενεργειών. 

3. ∆ιευκρινίζονται τυχόν ζητήµατα που χρειάζονται διευκρίνιση και δεν αποτυπώνονται 

στους προηγούµενους πίνακες. 

 

1.3.2 ∆ιάρθρωση του Ετήσιου Προγράµµατος ∆ράσης 

 

Ενώ η διάρθρωση του Επιχειρησιακού Προγράµµατος αντιστοιχεί στις προτεραιότητες 

(Άξονες και Μέτρα) του ∆ήµου, η διάρθρωση του ετήσιου Προγράµµατος ∆ράσης 

αντιστοιχεί στην οργανωτική δοµή των υπηρεσιών του ∆ήµου (Άρθρο 8 της Υ.Α 18183/07).  

 

Εποµένως, το ετήσιο Πρόγραµµα ∆ράσης αντιστοιχεί στην οργάνωση του υπηρεσιακού 

µηχανισµού που θα το υλοποιήσει και οι δηµοτικές υπηρεσίες, µε µέριµνα των  

προϊσταµένων τους,  προγραµµατίζουν τις δράσεις για την υλοποίηση των οποίων 

ευθύνονται.  

 

 

1.4 ΓΕΝΙΚΕΣ ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ 

 

1.4.1 Το Αναπτυξιακό Όραµα του ∆ήµου 

 

Το αναπτυξιακό όραµα του ∆ήµου αποτελεί συνοπτική διατύπωση της µελλοντικής 

επιδιώξιµης κατάστασης της περιοχής του Ο.Τ.Α. και του ίδιου του Ο.Τ.Α., ως οργανισµού, 

για την επόµενη µεσοπρόθεσµη περίοδο, την οποία θα επιδιώξει µε την εφαρµογή της 

στρατηγικής που θα επιλέξει και µε την ευρύτερη δυνατή κοινωνική συναίνεση. Το 

αναπτυξιακό όραµα του ∆ήµου διατυπώνεται και στο Επιχειρησιακό Σχέδιο του ∆ήµου.  

 

Βάσει  των παραπάνω  και µε γνώµονα τις πολιτικές επιλογές για την τρέχουσα δηµοτική 

περίοδο, τις δροµολογηµένες πολιτικές παλαιότερων πολιτικών ηγεσιών, τις προσκλήσεις 

του ΕΣΠΑ 2007-2013 και την πορεία του ∆ήµου, διαµορφώνεται στους επιµέρους τοµείς το 

αναπτυξιακό όραµα του ∆ήµου. 

 

Από πλευράς διοίκησης και παρεχόµενων υπηρεσιών η αναβάθµιση της ποιότητας ζωής 

επιτυγχάνεται µε εκσυγχρονισµό των συστηµάτων διοίκησης και παροχή νέων 
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εξειδικευµένων υπηρεσιών µε δυνατότητες εξατοµίκευσης των προϊόντων, ώστε ο 

πολίτης να έχει την δυνατότητα να διευκολύνεται ως προς τις καθηµερινές του 

δραστηριότητες. Η δηµοτική αρχή συντονίζεται µε  τα νέα αναπτυξιακά δεδοµένα όπως 

υιοθετούνται και στα υπόλοιπα ευρωπαϊκά κράτη, ώστε να µπορεί να αποτελεί πλέον µέσο 

ελέγχου και παρακολούθησης της ανάπτυξης του τόπου και υιοθέτησης αλλά και 

δροµολόγησης της εκάστοτε αναπτυξιακής του πολιτικής. 

 

1.4.2 Στρατηγικοί Στόχοι Τοπικής Ανάπτυξης 

 

Προκειµένου ο ∆ήµος Σαρωνικού να µπορέσει να ανταποκριθεί στην τρέχουσα συγκυρία 

που χαρακτηρίζεται από τη δυνατότητα αξιοποίησης των νέων εθνικών και κοινοτικών 

αναπτυξιακών προγραµµάτων σε επίπεδο χρηµατοδότησης έργων και δράσεων, είναι 

αναγκαίες ενέργειες: 

� η επιλογή στρατηγικών κατευθύνσεων ανάπτυξης, και  

� ο προσδιορισµός συγκεκριµένων παρεµβάσεων. 

Οι στρατηγικοί στόχοι σε γενικότερο πλαίσιο  αφορούν : 

� Στην αναβάθµιση της ποιότητας ζωής και συνεπώς του φυσικού κι 
ανθρωπογενούς περιβάλλοντος 

� Στην προώθηση της οικονοµικής, κοινωνικής και πολιτιστικής ανάπτυξης 

της περιοχής 

� Στην αναβάθµιση της διοικητικής ικανότητάς του ∆ήµου (µε τη βελτίωση της 

λειτουργίας των υπηρεσιών και των οργάνων του, την ανάπτυξη του 

ανθρώπινου δυναµικού και της υλικοτεχνικής υποδοµής του), καθώς και της 

οικονοµικής του κατάστασης 

� Στην ικανοποίηση των αναγκών των αποδεκτών των υπηρεσιών του . 

 

Ενώ οι  αναπτυξιακές προτεραιότητες για τον ∆ήµο Σαρωνικού είναι οι εξής: 

1. Φυσικό κι Ανθρωπογενές  Περιβάλλον και ποιότητα ζωής 

2. Κοινωνική πολιτική, παιδεία, πολιτισµός, αθλητισµός 

3. Τοπική Οικονοµία και Απασχόληση  

 

Οι στρατηγικοί στόχοι Τοπικής Ανάπτυξης ανά άξονα προτεραιότητας για τον ∆ήµο 

Σαρωνικού είναι: 

 

1. Φυσικό κι Ανθρωπογενές  Περιβάλλον και ποιότητα ζωής 

 

 Γενικός Στόχος 1 Βελτίωση του επιπέδου καθαριότητας των οικισµών και ολοκληρωµένη διαχείριση 

των υγρών και στερεών αποβλήτων 

 Γενικός Στόχος 2 ∆ηµιουργία οργανωµένων χώρων πρασίνου και προστασία και αναβάθµιση του 

φυσικού περιβάλλοντος, αντιπληµµυρικά έργα, αντιµετώπιση φυσικών φαινοµένων. 
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 Γενικός Στόχος 3 Αξιοποίηση και χρήση εναλλακτικών µορφών ενέργειας 

 Γενικός Στόχος 4 Απόκτηση οργανωµένου χωρικού σχεδίου και δραστικός περιορισµός της εκτός 

σχεδίου δόµησης και της δόµησης αυθαιρέτων, αναβάθµιση του αστικού περιβάλλοντος 

 Γενικός Στόχος 5 ∆ηµιουργία και αναβάθµιση των βασικών µεταφορικών και συγκοινωνιακών 

υποδοµών και δικτύων τοπικής και υπέρ-τοπικής εµβέλειας 

 Γενικός Στόχος 6 Βελτίωση και επέκταση των βασικών τεχνικών υποδοµών 

 

2. Κοινωνική πολιτική, παιδεία, πολιτισµός, αθλητισµός 

 

Γενικός Στόχος 1 Ολοκλήρωση και ενίσχυση των πολιτιστικών υποδοµών 

Γενικός Στόχος 2 Ανάπτυξη νέων θεσµών και δραστηριοτήτων πολιτιστικού περιεχοµένου 

Γενικός Στόχος 3 Βελτίωση και επέκταση των αθλητικών υποδοµών και υπηρεσιών 

Γενικός Στόχος 4 Ενίσχυση των δοµών κοινωνικής µέριµνας και πρόνοιας και εκπαίδευσης 

Γενικός Στόχος 5 Βελτίωση και επέκταση του κοινωνικού εξοπλισµού 

Γενικός Στόχος 6 Ολοκληρωµένη σύνδεση των εκπαιδευτικών µονάδων µε τους οικιστικούς 

πυρήνες 

3. Τοπική Οικονοµία και Απασχόληση  

 

Γενικός Στόχος 1 Αξιοποίηση τοπικών παραγωγικών πόρων  

Γενικός Στόχος 2 Ανάπτυξη καινοτόµων παραγωγικών δοµών 

Γενικός Στόχος 3 Ενίσχυση της γυναικείας επιχειρηµατικότητας 

Γενικός Στόχος 4 Ενθάρρυνση και υποστήριξη ΜΜΕ µεταποίησης και εµπορίας εναλλακτικών 

προϊόντων 

Γενικός Στόχος 5 Ενίσχυση και αξιοποίηση των δεξιοτήτων του τοπικού παραγωγικού δυναµικού 

Γενικός Στόχος 6 Αξιοποίηση του συγκριτικού πλεονεκτήµατος γειτνίασης µε τον ∆ιεθνή Αερολιµένα 

Αθηνών και την εµπορευµατική ζώνη των Μεσογείων 

 

 

1.4.3 Καθορισµός Στρατηγικών Στόχων Εσωτερικής Ανάπτυξης & 

Πολιτικών ∆ράσης 

 

Λαµβάνοντας υπόψη: 

� τα Κρίσιµα Ζητήµατα Εσωτερικής Ανάπτυξης του ΟΤΑ ∆ήµου Σαρωνικού, καθώς και 

� την προτεινόµενη στρατηγική ανάπτυξης του ∆ήµου Σαρωνικού για την επόµενη 

µεσοπρόθεσµη περίοδο 

 

όπως διατυπώνονται στο Επιχειρησιακό Πρόγραµµα του ∆ήµου, η στρατηγική εσωτερικής 

ανάπτυξης του ΟΤΑ ∆ήµου Σαρωνικού θα πρέπει να διέπεται την επόµενη µεσοπρόθεσµη 

περίοδο από την αρχή της αποτελεσµατικής και αποδοτικής χρησιµοποίησης και 

αξιοποίησης των διαθέσιµων πόρων του προς όφελος των κατοίκων. 

 


